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Circolare informativa sul FAMILY AUDIT

Tione di Trento, 20/01/2011

La famiglia € da sempre una priorita, poiché in essa si creano legami primari, si valorizzano le
persone, si produce senso della vita. Non esiste societa senza famiglia, in quanto continuo
costruttore di aggregazione e di sviluppo sociale ed economico.

Nell’ambito delle politiche familiari e dello sviluppo economico, la Provincia Autonoma di Trento
sostiene la famiglia e le funzioni che essa svolge nella societa, proponendo una forte sinergia fra
ambiente familiare e lavorativo.

Ponendosi come obiettivo la promozione del benessere familiare per mezzo di un equilibrio nel
rapporto famiglia - lavoro, la Provincia Autonoma di Trento ha approvato le Linee guida dello
standard Family Audit (deliberazione n. 1364 in data 11 giugno 2010), un processo di analisi
sistematica che permette all'organizzazione di svolgere un'indagine ampia e partecipata al proprio
interno, individuando iniziative atte a migliorare le esigenze di conciliazione tra famiglia e lavoro
dei dipendenti.

Il processo di Audit si focalizza su 6 macro ambiti: I'organizzazione del lavoro, la cultura della
conciliazione, la comunicazione, i benefit ed i servizi, il distretto famiglia ed infine le nuove
tecnologie.

Quali sono i vantaggi del Family Audit per I'organizzazione?

e Migliora la qualita della vita della persona e della famiglia,
grazie al perseguimento di una maggior flessibilita
lavorativa

e Sostiene la motivazione personale, consentendo ai collaboratori di sentirsi parte di un gruppo

e Favorisce un clima lavorativo sereno, promuovendo la collaborazione con colleghi e dirigenti

e Aumenta la redditivita aziendale, con l'investimento di capitale sociale

e Promuove e offre visibilita esterna, mostrando il rispetto dell'azienda per i propri
collaboratori e collaboratrici
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Questo processo assume particolare rilevanza in Val Rendena, in Valle di Non e in Val di Fiemme
dove e stato recentemente sottoscritto un accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del
Distretto Famiglia, finalizzato a realizzare un percorso di certificazione territoriale familiare,
rafforzando il sistema dei servizi e delle iniziative per la famiglia e sostenere lo sviluppo locale.

Per favorire la diffusione dello strumento fra le organizzazioni private trentine, I’Agenzia del
Lavoro di Trento finanzia, attraverso contributi nella misura dell’80% dei costi di consulenza e
certificazione, i progetti inerenti alla conciliazione famiglia-lavoro finalizzati all’ottenimento del
marchio “Family Audit”.

| consulenti Luca Salvaterra e Paolo Trubiano, avendo acquisito la qualifica di Auditor, sono
disponibili ad accompagnare le organizzazioni pubbliche e private interessate ad ottenere il
marchio Family Audit.

Per maggiori informazioni, si prega di telefonare al numero 0465/322514, oppure contattare direttamente i due
Auditor tramite mail all'indirizzo:
luca@dream.tn.it oppure paolo@dream.tn.it



