
2. LA POLITICA AZIENDALE 

 

Dream Srl è una realtà imprenditoriale di servizi e di supporto alle organizzazioni e ai territori 

nata nel marzo 2004. Opera per la crescita imprenditoriale e manageriale delle piccole – 

medie imprese, lo sviluppo integrato dei territori e l’evoluzione del sistema economico e 

sociale, attraverso la promozione della cultura della qualità, dell’innovazione, della sicurezza 

e del miglioramento continuo prestando attenzione sia alla persona sia al contesto di 

riferimento. 

 

Dream offre ai propri clienti: 

• Consulenza manageriale; 

• Consulenza gestionale ed organizzativa; 

• Attività di progettazione e raccolta fondi;  

• Selezione, formazione e servizi al lavoro. 

 

I valori di fondo che guidano Dream S.r.l. sono: 

il focus centrale sulla persona, principale 

risorsa di ogni organizzazione, l’innovazione come chiave del successo per le imprese, 

la cultura del miglioramento continuo come stimolo alla crescita e allo sviluppo. 

Lo stile di lavoro si basa su  

o orientamento ai risultati;  

o informalità, rispetto dei ruoli e stima reciproca; 

o trasparenza nella definizione di tempi, di costi e di modalità d’azione; 

o rispetto delle normative e adeguamento alle regole di funzionamento dei 

diversi contesti; 

o prevenzione dei rischi rispetto alle varie dimensioni di complessità dell’operato 

aziendale. 

La metodologia di lavoro proposta si basa sul forte coinvolgimento dei diversi “attori” con 

l’obiettivo di rispondere efficacemente alle esigenze espresse, fornire strumenti ed 

applicazioni utili per la vita dell’organizzazione, sviluppare conoscenza e contribuire alla 

creazione di valore. Nel fare questo, Dream si impegna verso lo sviluppo e la 

sperimentazione di buone prassi anche al suo interno, perseguendo la crescita e il 

benessere del proprio team di lavoro con un’attenzione al tema della salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro, rivolta anche a tutti gli stakeholder coinvolti nell’attività di Dream.  


